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INFORMACION PROCESO SELECTIVO

CONVOCATORIA: 04_2024.01 - 32 EVALUACION
PUESTO: MONITOR- SOCORRISTA
N2 DE VACANTES: 2

Lista de Reserva

MODIFICACION PARCIAL DE CUALIFICACION MiNIMA

Por el Organo de contratacién en materia laboral a propuesta del Comité de Valoracidn, se
observa conveniente acordar la modificacién parcial de los criterios de cualificacion minima
exigidos para la admisién de candidaturas, al objeto de recoger una reduccién en la exigencia
de la experiencia que permita la admisién de un ndmero mayor de solicitantes y con ello dar
respuesta a las necesidades en esta categoria profesional.

En virtud acuerda:

Modificar las Bases Particulares de la Convocatoria de Empleo 04/2024.01 en los
siguientes aspectos:

A. REQUISITOS DE ADMISION:

Cualificacién minima:

Formacion académica Gral:

A los efectos profesionales del desempefio de puesto a cubrir, se admitird como cualificacion
minima en formacion académica, estar en posesién o en condiciones de obtener en la fecha de
finalizacién del plazo de presentaciéon de solicitudes el titulo de Graduado Escolar (EGB),
Educacion Secundaria Obligatoria 6 formacién basica equivalente.

Cualificacion especifica: Podran ejercer la profesion de socorrista acuatico las personas que
acrediten tener la formacién académica minima obligatoria legalmente exigida en Orden
1239/2021 de la Comunidad de Madrid, debiendo acreditar estar en posesién de alguna de las

siguientes titulaciones:

- Certificado de profesionalidad de socorrismo en instalaciones acuaticas de la familia
profesional Actividades Fisicas y Deportivas que se incluyen en el Repertorio Nacional
de certificados de profesionalidad.

- Formacion Profesional con Titulo de Técnico deportivo en salvamento y socorrismo.

- Formacién Profesional con Titulo de Técnico deportivo superior en salvamento y
socorrismo.

- Formacién Profesional con Titulo de Técnico Superior en Ensefianza y Animacién
Socio-deportiva.

- Tecnico Superior en Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas.

- Titulo de Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico.

En ausencia de alguna titulacion anterior, podran se admitiran formaciones en socorrismo y
salvamento acreditado a través de formacién académica minima, tanto teérica como
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practica, por haber superado un curso de formacion especifico incluido en un proyecto
formativo aprobado por la Direccién General competente en materia de formacion de la
Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid posterior a 30 de septiembre de 2021.

Experiencia minima:

= NO REQUERIDA

B. CRITERIOS DE BAREMACION

Cualificacién minima. Se evaluara el cumplimiento de los requisitos de formacién o titulacién
Gral. y especifica imprescindible para el desarrollo de las funciones del puesto a cubrir. Este
criterio poseera la condicion de esencial. Los candidatos que no aporten justificacién
suficiente de estos requisitos seran excluidos del proceso, siendo considerados como no

admitidos.

Experiencia minima: Se comprobara el cumplimiento de la experiencia minima solicitada de
acuerdo a la informacién contenida en curriculum vitae, siempre que guarde concordancia en
categoria y duracion con los datos de informe de vida laboral. Este criterio poseera la
condicion de esencial. Los candidatos que no aporten justificacion suficiente de estos
requisitos seran excluidos del proceso, siendo considerados como no admitidos.

Valoracién de Méritos:

- Formacion complementaria. Mdximo de 2.50 puntos Se valoraran las
formaciones adicionales, siempre acreditadas, relacionadas con el puesto de trabajo

que, no estando recogidas dentro de la cualificacion minima requerida para el
puesto, puedan suponer una mejora para el desarrollo de sus funciones.

Para asegurar una aplicacion objetiva y homogénea de la puntuacién en este
apartado, se adoptara los siguientes criterios de asignacién de puntos hasta el
maximo evaluable en este apartado:

o Formaciones no regladas incluidas en la relacion destacada de las bases de

convocatoria en materia deportiva con duraciones superiores a 50 h lectivas, se

asignaran 1,00 puntos.

o Formaciones no regladas incluidas en la relacién destacada de las bases de
convocatoria en materia deportiva con duraciones inferiores a 50 h lectivas, se
asignaran 0,50 puntos.

o Formaciones no regladas no incluidas en la relacion destacada de las bases de
convocatoria pero supongan una mejora adicional para el puesto se asignaran 0,25
puntos.

Aquellos candidatos que, por la formaciéon complementaria, una vez aplicados los
criterios anteriores sumasen por encima de la puntuacion maxima (2.50 puntos), se
les asignara la MAXIMA PUNTUACION.
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- Experiencia. Mdximo de 3,50 puntos Se valorara la experiencia acreditada en
puestos de la rama deportiva en gimnasios, siempre a partir de la minima requerida

al convocado. (NO REQUERIDA)

Cémputo de experiencia:
A efectos del cémputo de afios de experiencia se considerard lo siguiente:
- Las experiencias en puestos y categorias de la misma rama profesional de
servicios varios de monitor de natacién 6 socorrista, seran computadas al
100% del tiempo indicado en su vida laboral.

Puntuacion aplicable:

Se concedera la maxima puntuacion a todos aquellos candidatos que justifiquen
experiencia igual o superior a 3 afios adicionales a la minima exigible, aplicando la
puntuacion al resto de aspirantes de forma proporcional respecto de la experiencia
maxima evaluable (3 afios sin considerar la minima exigible), de acuerdo a las
siguientes formulas:

(EXP. CANDIDATO - EXP. MIN) > 3 ANOS se aplicaran 3,50 puntos.
(EXP. CANDIDATO — EXP. MIN) < 3 ANOS, se aplicara:

P= 3,50 x (EXP. CANDIDATO — EXP. MIN) puntos.
3 ANOS

* P = Puntuacion aplicable.

** EXP. MIN = 0 ANOS. No requerida

- Entrevista personal. Maximo de 4,00 puntos

7.- Seleccién de candidatos y listas de espera: Finalizadas todas las pruebas selectivas de
cada periodo de evaluacion se reunira el comité a fin de obtener la puntuacion final de los
aspirantes, de lo que se extraera la lista actualizada de puntuaciones de candidatos.

En base a lo cual se propondra la contratacion de candidato/s que obtenga/n la mayor
puntuacion en el proceso para la cobertura de las necesidades laborales relacionadas con la

categoria profesional convocada.

El resto de los aspirantes, que hubieran superado la calificacién minima de 3 puntos seran
mantenidos en lista de espera, para el caso de necesidades de cobertura de vacantes de Ia
misma categoria 6 puesto, en el ordqmﬁé!ﬂsﬁﬁ![d@g de mayor a menor puntuacién y por un plazo
maximo de DOCE MESES des@@ffa;ﬁ{?:ll ode los resultados de cada periodo de

evaluacion.
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