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INFORMACION PROCESO SELECTIVO

CONVOCATORIA: 01_2025 — 22 EVALUACION
PUESTO: OFICIAL CONDUCTOR
N2 DE VACANTES: 1 Temporal Interinidad

Configuracién Lista de reserva

RESULTADO FINAL DE PROCESO SELECTIVO

Reunida la comisién de valoracién del proceso selectivo, una vez efectuada la evaluacién de méritos
aportados, asi como las diferentes pruebas selectivas previstas en la convocatoria, se establece la
siguiente puntuacion total para los aspirantes admitidos:

CUALIFIcAcioN |  BAREMACION
Nimero CANDIDATO SRATT Re. | MINIMA PU':LUT:T_'ON
ADMITIDO | g Exo)|lpacisnil
012025504 |joaquin Aguilar Mufioz *%9092** | )055/230 | AOMITIDO | 440l 4ol 0s0]  ss0
Dee e Hhad ok costalans "TT5690" |2025/253 | ADMITIDO | 110) 4,00 2,50 7,60
012025507 _ |pavid Cuevas Jiménez #*+*8514* |y op5/254 | ADMITIDO | os0l 400l oso| 5,30
01_2025508  |;554 Miguel Rosell Ramos ***5610"* |025/277 ADMITIDO | 4 50| 4,00 2.5 800
SR Karoly Sandor Nagy **%4099** 2025/361 ADMITIDO | ( g9| 4,00 2 .
01_2025511  [panyel Rodriguez Diaz *HEH828** 2025/392 ADMITIDO | ¢ go| 1,41 4,00 541
012025513 |jorge Diaz Garcia 47576 |2005/491 | ADMIMIDO | 00l 4ol 150|550
01_2025514  |nptanuel Gonzalez Martin **13278** | )005/722 ADMITIDO | (35 409 3,50 -
012025515 [pario Arroyo Gélvez ***1014** 15055/903 | ADMITIDO | g6l 400| 1,50 6,10
01_2025516  |Alberto José Herrera Castro ***3783**|5025/904 | ADMITIDO | 6350 (79 309 500
012025517 |Gonzalo Rodero Yanez ***6280**(5075/1033| ADMITIDO | 60| 317 100 -
01_2025518 | javier Santiago Valverde *HK5TBI** 2025/1258| ADMITIDO 0,00| 4,00 113 .

A la vista del resultado de la evaluacion segun los criterios establecidos en la convocatoria, por la
comisién de valoracién, acuerda elevar puesta de CONFIGURACION DE LISTA DE RESERVA para
necesidades de cobertura temporal de los puestos objeto de la presente convocatoria, de acuerdo
con la puntuacion obtenida en este proceso y el orden de prioridad (de mayor a menor puntuacién)
durante un plazo de DOCE meses a contar desde la publicacién de resultado final del proceso.
En caso de que alguno de los candidatos propuestos se encuentre a la misma vez como candidato
propuesto en alguna otra convocatoria, se debera comunicar al mismo para que pueda elegir cual
de los puestos elige. De esta forma el puesto rechazado por este aspirante pasard al siguiente
candidato de mayor puntuacidn de la lista c@i}g\@smag}{fnida.
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Lo que se informa en Arroyomolinos a L
El Secretario del Comité de valoracién,g'



