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ARROYOMOLINGS INFORMACION PROCESO SELECTIVO

CONVOCATORIA: 06_2025 - 12 EVALUACION
PUESTO: OFICIAL 22 OFICIOS VARIOS OFICINAS y TAQUILLERO/A (FS)
N2 DE VACANTES: CONFIGURACION LISTA RESERVA

RESULTADO FINAL DE PROCESO SELECTIVO

Reunida la comisidn de valoracion del proceso selectivo, una vez efectuada la evaluacién de méritos aportados,
asi como las diferentes pruebas selectivas previstas en la convocatoria, se establece la siguiente puntuacidén total
para los aspirantes admitidos:

CUALIFICACION [  BAREMACION

Nimero CANDIDATO DNI RE. MINIMA iy PUNTUACION
TOTAL

Entrevista

ADMITIDO | g Exp. | personal

06_2025501 M2 Carmen del Valle Diaz *¥*0602**(2025/1587| ADMITIDO | 300l 300| 375 975
06_2025502  [Marcos Segura Arroyo #**6551%*|2025/1590|  ADMITIDO e | ExcLuibo
06_2025503 |Analsabel de la Cuerda Nieto ***4448**12025/1600( ADMITIDO 0,25| 1,07 1,50 2,82
06_2025504 Alejandra Rosa Figueroa Castillo | ***1793**(2025/1617 ADMITIDO 1,50| 0,49 2,00 3,99
06_2025505  |Maria loana Nagy *F*9558++12025/1638| ADMITIDO | 00l 00| 325 325
06_2025506  |Verénica Antolin Pérez *+*8383+(2025/1641| ADMITIDO | 300l 300|355 o5
06_2025507 |Sheila Castafiares Carmona **%1985**12025/1654| ADMITIDO 1.50| 3.00 3,83 8,33
06.2025508  |pablo de Diego de Ia Cruz "¥73863**|2025/1704| ADMITIDO | 075/ 0,02l 4,00 477
06_2025503  |v4n Manzano Talavera TTT6585"" 1025/1738| ADMITIDO | 09| 0,08) 4,00 4,08
062025510  |Abdelhakim Haroun Aomar  |***1399**| 055 11740|  ADMITIDO e | ExcLuDo
06_2025511  |marcos Lopez de la Cruz ***1880**(2025/1771| ADMITIDO | 00| 0,09 4,00 4,09

El orden de llamamiento a la CONTRATACION se realizara conforme a lo establecido en las Bases de la convocatoria
a candidatos con calificacién superior a 5.00 puntos por orden de puntuacién (de mayor a menor) obtenida en el
proceso.

Los aspirantes mantendran la puntuacién obtenida en este proceso y el orden de prioridad (de mayor a menor
puntuacion) durante un plazo de DOCE MESES a contar desde la publicacién del resultado final del proceso. En

caso de que alguno de los candidatos propuestos se encuentre a la misma vez como candidato propuesto en alguna
otra convocatoria, se debera comunicar al mismo para que pueda elegir cual de los puestos escoge. En caso de
rechazar el ofrecimiento de las vacantes ofrecidas, el puesto rechazado por este aspirante pasaria al siguiente
candidato de mayor puntuacién de la lista de reserva obtenida.

Aquellos candidatos admitidos que no han sido convocados a entrevista y que posean puntuacién provisional de
méritos superior a 1,50 puntos, se mantendran en lista durante el mismo plazo de vigencia de la lista de reserva,
de tal modo que en el caso de que la Lista de Reserva en el transcurso de su vigencia quedase extinguida por
renuncias 6 coberturas de puestos; previo a, Bqaigumg,.rfonvocatona de la misma categoria, se procederd al

llamamiento del resto de candldatos en I@r&p’. ;ZJ pﬂ ; 1a prueba selectiva y poder actualizar la Lista de
18 prifebs ei\e\%resente proceso.
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